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Деятельность ГБПОУ «Нелидовский колледж» (далее – Колледж) 

осуществляется в рамках системы профессионального образования Тверской 

области. Колледж работает в ключе основных тенденций образовательной и 

экономической политики региона, являясь одной из ведущих 

образовательных организаций на местном рынке труда по различным 

направлениям подготовки специалистов: Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта, Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий,  Организация 

обслуживания в общественном питании, Информационные системы (по 

отраслям), Гостиничный сервис, Коммерция (по отраслям),  Технология 

машиностроения, Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)), Продавец, контролер-кассир, Повар, кондитер, Мастер по 

обработке цифровой информации. 

 

1. Общая характеристика ГБПОУ «Нелидовский колледж», 

особенности его позиционирования на региональном  рынке 

образовательных услуг 

 

Колледж -  одно из старейших государственных образовательных 

учреждений Тверского региона в области подготовки кадров для 

Нелидовского и Бельского районов. На основании Распоряжения 

Правительства Тверской области № 313–рп от 07.06.2012 года 

Государственное бюджетное образовательное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональный лицей № 20» 

реорганизовано путем слияния с Государственным бюджетным 

образовательным учреждением начального профессионального образования 

«Профессиональное училище № 4» в Государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Нелидовский техникум». 

На основании Распоряжения Правительства Тверской области № 64–рп 

от 04.02.2014 года Государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Нелидовский техникум» 

переименовано в государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Нелидовский колледж» 09 июня 2014 года. 

 История развития и формирования Колледжа: 

Школа  ФЗО № 30, начав свою деятельность 2 ноября 1946 года, 

приступила к обучению подростков  профессиям – плотник, станочник, 

штукатур, печник, арматурщик-бетонщик, столяр. Учебный курс длился 

полгода, учащиеся в период обучения осваивали азы профессии на практике, 

а после учёбы принимаясь за нелёгкие дела, трудились на совесть:  

ликвидировали  послевоенную  разруху, заново отстраивали жилые дома, 

здания учреждений и другие объекты. В период своего исторического 

развития эти  учебные заведения поэтапно претерпевали преобразования. В 
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разные годы из их стен выходили именно те специалисты, в которых 

нуждалось народное хозяйство.  

28 июня 1958 года, когда на нелидовской земле особенно 

активизировалось строительство, школа была реорганизована и названа СУ 

№ 4 (строительное училище). Самыми востребованными специалистами на 

стройках были: плотники, столяры, кузнецы, арматурщики-бетонщики, 

мебельщики, каменщики, электролебёдчики, печники, трактористы, 

штукатуры.   

В 1963 году, когда учебное заведение именовалось ГПТУ № 20 

(городское профессионально-техническое училище), оно было 

ориентировано на подготовку электромонтажников. Началась 

электрификация сельской глубинки. Силами мастеров производственного 

обучения и  их подопечными проводилась электрификация не только 

Нелидовского района, но и других районов Калининской (ныне Тверской) 

области, а также ряда населённых пунктов в Псковской и Московской 

областях.  

   Числясь под одним и тем же номером – № 20, училище в разные годы  

называлось:  СГПТУ, СПТУ, ПТУ, ВПУ. Кроме уже перечисленных выше 

специальностей, здесь обучались будущие  рамщики, токари, слесари, 

мотористы электропил, сварщики, водители мотовоза, проходчики, 

экскаваторщики, бульдозеристы, портные женского платья, представители 

других рабочих профессий… 

В 1987 году,  согласно требованиям времени, училище приступило к 

подготовке кадров со средним образованием. Начали осваивать новые 

профессии: электрогазосварщик, тракторист-машинист широкого профиля,  

токарь-универсал, водитель категорий «ВС».   

В 1990 году были введены в строй мастерские – сварочная, токарная, 

слесарная, лаборатория сельскохозяйственных профессий. Обогащался 

машинно-тракторный парк.  

Статус профессионального лицея № 20 учебное заведение  получило  

31 января 1995 года. Лицей стал готовить электрогазосварщиков и техников-

технологов сварочного производства, электриков и техников-электриков, 

трактористов-машинистов широкого профиля и автомехаников, слесарей и 

токарей, продавцов и бухгалтеров, операторов ЭВМ, коммерсантов в 

промышленности и в торговле… 

Школа ФЗО № 32 при её открытии 2 ноября 1946 года была 

размещена в бараке на Партизанской улице, готовила кадры для горной 

промышленности. В 1949 году школу ФЗО № 32 перевели в новое здание № 

17 по улице Советской, которое строилось с 1947 года по образцу военного  

госпиталя – на случай войны. Но, к счастью, оно  до сих пор служит мирному 

делу –  профессиональному образованию молодёжи. При переселении сюда 

же влились учащиеся школ ФЗО № 1 и № 3, также функционировавших в 

Нелидове. Парни осваивали следующие профессии: электрослесарь, 
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проходчик горных выработок, навалоотбойщик,  крепильщик, моторист 

водосливов, машинист, электромонтёр.   

Вместе с будущими горняками учились  будущие строители, 

осваивавшие  профессии – плотник, печник, штукатур-маляр. Вскоре после 

переезда на новое место школу ФЗО № 32 переименовали в 

горнопромышленную школу № 1.  В 1958 году она  получила статус 

технического училища № 4, профиль училища  изменился, здесь стали 

готовить мастеров молочной промышленности, поваров, обвальщиков для 

мясоколбасной промышленности, лаборантов химико-бактериологического 

анализа. В 1961 году приступили к освоению специальностей – слесари-

ремонтники  (механики) молочного оборудования и машинисты 

холодильных установок. Училище выпускало квалифицированных 

специалистов для молочной промышленности и направляло их на 

предприятия Псковской, Смоленской, Калининской (Тверской) и других 

областей более сорока лет.  Но в начале 90-х годов молочная 

промышленность снизила объёмы производства. В связи с этим резко 

сократилась потребность в кадрах. В училище началось обучение 

профессиям – повар, кондитер, портной. 

На рубеже XX и XXI веков здесь готовили кадры для работы в сфере 

обслуживания населения: портной, закройщик, вязальщица, повар, кондитер 

и парикмахер. Учащиеся быстро приобретали профессиональные навыки, а 

затем качественно выполняли заказы на швейные и трикотажные изделия. 

Повара и кондитеры, предварительно отработав учебную программу, 

приступали к готовке блюд в учебно-производственной столовой, где 

бесплатно питались все обучающиеся. Востребованы были в период 

обучения и будущие парикмахеры. 

Развитие в Тверской области туристического и гостиничного бизнеса 

вызвало необходимость подготовки новых специалистов. В 2005 году 

училище освоило профессии официант и бармен,  в 2007 – администратор 

гостиничного хозяйства. С сентября 2010 года в училище прибавилась новая 

профессия – социальный работник. 

Поварская профессия была востребованной и остаётся таковой до сих 

пор. Для лучшей подготовки будущих поваров налажено и более десяти лет 

длилось сотрудничество с базами отдыха «Орлинка», где учащиеся в летний 

период совершенствовали свои профессиональные навыки и умения. И 

результат налицо. Во многих кафе и ресторанах городов Нелидово, Западная 

Двина, Белый, Андреаполь, посёлка Оленино и других районных центров 

Тверской области поварами работают выпускники ПУ № 4.  

За период своего существования наша образовательная организация 

осуществила выпуск специалистов более чем по пятидесяти разным 

профессиям. Выпускники успешно трудятся на разных предприятиях и в 

организациях различных форм собственности не только в нашем районе и 

нашей области, но и в других регионах нашей страны и за рубежом. 
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 Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией РФ, Федеральным законом  №273–ФЗ от  29.12.12 г. «Об 

образовании в Российской Федерации» и другими законодательными актами 

РФ,  локальными актами и Уставом колледжа.  

Учредителями колледжа являются Правительство Тверской области,  

(Министерство образования Тверской области,  Министерство 

имущественных и земельных отношений Тверской области).  

Структура образовательной организации определяется и изменяется, в 

зависимости от стоящих перед колледжем задач перспективного развития и 

реальной социально-экономической ситуации в городе, регионе, стране. В 

настоящее время структура Колледжа включает в себя общее собрание 

трудового коллектива, Совет колледжа, Педагогический совет, студенческий 

совет, родительский комитет. 

В колледже работают следующие отделения – техническое, сервиса, 

общественного питания и торговли. 

Колледжем осуществляется взаимодействие с учреждениями высшего 

образования: ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет» и 

ФГБОУ ВО «Тверской государственный технический университет», ФГБОУ 

ВО «Российский государственный университет туризма и сервиса», УО 

«Белорусский государственный технологический университет». 

Основополагающей целью деятельности Колледжа является 

подготовка работников квалифицированного труда рабочих и служащих и 

специалистов со средним профессиональным образованием в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

для отраслей экономики Тверской области, переподготовка и повышение 

квалификации кадров.  

Цель  колледжа: Формирование конкурентоспособных и 

профессионально-компетентных выпускников, способных к эффективной 

работе по специальности, профессии  на уровне современных федеральных 

государственных образовательных стандартов, готовых к 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. 

В 2017-2018 учебном году были определены основные приоритетные 

направления работы: взаимодействие администрации и педагогического 

коллектива, ориентированное на совершенствование образовательного 

процесса; повышение качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг населению Тверской области; формирование 

конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда в рамках 

реализации Федеральных государственных образовательных стандартов 

СПО, подготовка профессионально мобильной, готовой к постоянному 

самообразованию и саморазвитию в условии динамики рынка личности. 

Перечень профессиональных образовательных программ, по которым 

Колледж  имеет право вести образовательную деятельность в соответствии с 

лицензией (в том числе для лиц с ОВЗ): Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта, Монтаж, наладка и эксплуатация 
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электрооборудования промышленных и гражданских зданий,  Организация 

обслуживания в общественном питании, Информационные системы (по 

отраслям), Гостиничный сервис, Коммерция (по отраслям), Технология 

машиностроения,  Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)), Продавец, контролер-кассир, Повар, кондитер, Мастер по 

обработке цифровой информации. 

Численность студентов 
В  2015-2016 учебном году 294 человек (очное отделение), 102 

человека (заочное отделение), в том числе обучается 31 чел. детей, из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  20 чел. детей с 

ОВЗ. 

Количество учебных групп – 24, из них 17 групп – по очной форме и 7 

групп по заочной форм обучения, в том числе 2 группы для лиц с ОВЗ. 

В  2016-2017 учебном году 350 человек (очное отделение), 101 

человека (заочное отделение), в том числе обучается 36 чел. детей, из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  20 чел. детей с 

ОВЗ. 

Количество учебных групп – 29, из них 20 групп – по очной форме и 9 

групп по заочной форм обучения, в том числе 2 группы для лиц с ОВЗ. 

В 2017-2018 учебном году 353 человека (очное отделение), 83 человека 

(заочное отделение) в том числе 37 человек детей, из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, 21 человек детей с ОВЗ, 

инвалидов – 2 человека.  

Количество учебных групп – 28, из них 21 группа – по очной форме, 7 

групп по заочной форм обучения, в том числе 2 группы для лиц с ОВЗ. 

 

Структура контингента по специальностям в 2017-2018 учебном году: 

 
Наименование специальности 

 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

Всего 

 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 

81 13 94 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий 

68 35 103 

Организация обслуживания в общественном питании 41 25 66 

Технология машиностроения 17 0 17 

Гостиничный сервис 15 0 15 

Информационные системы (по отраслям) 22 0 22 

Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

40 0 40 

Продавец, контролер-кассир 7 0 7 

Повар (проф. подготка) 21 0 21 

Повар, кондитер 26 0 26 

Мастер по обработке цифровой информации 15 0 15 

Коммерция (по отраслям) 0 10 10 

ИТОГО 353 83 436 
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По очной форме обучения Колледж  на базе основного общего 

образования обеспечивает выполнение программы профессионального 

образования по следующим специальностям и профессиям: Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий,  

Организация обслуживания в общественном питании, Информационные 

системы (по отраслям), Гостиничный сервис, Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)), Продавец, контролер-кассир, Повар 

(проф.подготовка),  Технология машиностроения, Повар, кондитер, Мастер 

по обработке цифровой информации. 

По заочной форме обучения Колледж  на базе среднего общего 

образования и (или) профессионального образования обеспечивает 

выполнение программы профессионального образования по специальностям: 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, Монтаж, 

наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий,  Организация обслуживания в общественном питании, Коммерция 

(по отраслям). 

Структура контингента 

Контингент студентов характеризуется следующими показателями:  

1. Доля студентов, обучающихся по образовательным программам 

на базе основного общего образования:  

очная форма – 76% (в контингенте очной формы)  

заочная форма – нет  (в контингенте заочной формы)  

всего – 76 % (в общем контингенте)  

2. Доля студентов, обучающихся по образовательным программам 

на базе среднего общего образования:  

очная форма – нет (в контингенте очной формы)  

заочная форма – 19 % (в контингенте заочной формы)  

всего – 19 % (в общем контингенте)  

3. Доля студентов, обучающихся по профессиональной подготовке: 

очная форма – 5% (в контингенте очной формы)  

заочная форма – нет (в контингенте заочной формы)  

всего – 5 % (в общем контингенте)  

4.  Доля студентов, обучающихся по программам углубленной 

подготовки:  

очная форма – 3% (в контингенте очной формы)  

заочная форма – нет (в контингенте заочной формы)  

всего – 3% (в общем контингенте);  

5. Доля иногородних студентов: 

 очная форма – 28 % (в контингенте очной формы)  

заочная форма – 11 % (в контингенте заочной формы)  

всего – 39 % (в общем контингенте)  
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Приведенные данные свидетельствуют о хорошо налаженной 

профориентационной  работе, популярности образовательной организации в 

Тверской  области.  

 

2. Система управления  

 

Управление Колледжем осуществляется на основе сочетания 

принципов самоуправления и единоначалия, на основе Устава и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

С целью решения основополагающих вопросов образовательного и 

воспитательного процессов, в Колледже действует Педагогический совет, 

задачами которого являются: реализация государственной политики по 

вопросам образования; ориентация деятельности педагогического коллектива 

над совершенствованием образовательного процесса; разработка содержания 

работы по общей методической теме образовательной организации 

«Совершенствование комплекса мер, направленных на профессиональную 

ориентацию студентов образовательных организаций, в соответствии с 

требованиями регионального рынка труда»; внедрение в практическую 

деятельность педагогических работников достижений педагогической науки 

и передового педагогического опыта; решение вопросов о приёме, переводе и 

выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы, 

соответствующие лицензии образовательной организации. Функционирует 

общественное формирование - Студенческий совет колледжа, который 

выполняет следующие задачи: привлечение студентов к решению вопросов, 

связанных с подготовкой высококвалифицированных специалистов;  защита 

и представление прав и интересов студентов; сохранение развития 

демократических традиций студенчества; содействие органам управления 

колледжа в решении образовательных и научных задач, в организации досуга 

и быта студентов, в пропаганде здорового образа жизни; проведение 

семинаров студенческого самоуправления, обмен опытом работы 

командиров групп, студенческого актива. Организация воспитательной 

деятельности в Колледже осуществляется в соответствии с нормативными 

документами и положениями: Конвенцией о правах ребенка, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом колледжа и 

другими нормативными актами. 

 

3. Организация образовательного процесса Колледжа 

3.1. Структура образовательного процесса в Колледже 

 

1- теоретическое обучение;  

2- лабораторно-практические занятия;  

3- практика (учебная, производственная, преддипломная);  

4- внеклассные мероприятия со студентами.  
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Повышению эффективности обучения способствуют прогрессивные 

образовательные технологии: ИКТ, проблемного обучения, проектной 

деятельности,  здоровьесберегающие, игровой деятельности,  разноуровнего 

обучения и др. 

Методическая работа в Колледже реализуется через Предметно 

цикловые комиссии (ПЦК) под руководством  Методического совета колледжа: 

- общеобразовательного направления; 

- технического направления; 

- социально-гуманитарного направления. 

Работа ПЦК организуется по следующим направлениям:  

- учебно-организационная работа;  

- учебно-методическая работа;  

- научно-методическая работа;  

- мониторинг. 

Основным содержанием работы ПЦК является:  

1. Совершенствование учебно-методической базы учебных дисциплин 

и модулей общеобразовательного цикла введения ФГОС с учетом группы 

требований введения ФГОС.  

2. Методическое обеспечение реализации программ подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) и программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) ФГОС: разработка 

комплекса оценочных средств в условиях введения ФГОС нового  поколения; 

оценка качества обучения в контексте компетентностного подхода. 

3. Развитие творчества и совершенствование профессионализма 

преподавателей, повышение профессионального мастерства педагогов. 

Адаптация молодого преподавателя. 

4. Продолжение работы над единой методической 

темой «Совершенствование комплекса мер, направленных на 

профессиональную ориентацию студентов образовательных организаций, в 

соответствии с требованиями регионального рынка труда». 

5. Внедрение современных педагогических технологий и 

нетрадиционных форм и методов работы в учебный процесс. 

6. Учебно-исследовательская и научно- практическая работа педагогов 

и студентов. 

7. Успешная психологическая и учебная адаптация студентов первого 

года обучения, сохранение контингента обучающихся, повышение 

мотивации студентов к получению образования и специальности 

(профессии). 

Сведения об участии преподавателей в конкурсах, конференциях, 

семинарах и т.п.:  

1. Конкурс методических разработок уроков и внеклассных 

мероприятий «Золотая чаша» - январь 2018 года: 

Номинация: «Лучшее портфолио педагога»  

Кекки С.В. - диплом 1 степени; 
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Номинация: «Методическая разработка урока общеобразовательных 

дисциплин» 

Королева И.Ю. – диплом лауреата 2 степени; 

Кекки С.В. – диплом лауреата 3 степени; 

Номинация: «Методическая разработка урока общепрофессиональных 

и профессиональных дисциплин, МДК» 

Кирикова С.А. – диплом лауреата 2 степени; 

Номинация: «Методическая разработка учебного занятия учебной 

практики» 

Крючкова Г.Ф. – диплом лауреата 3 степени; 

Житенева О.Н. – диплом лауреата 3 степени; 

Номинация: «Методическая разработка классного часа» 

Кекки С.В. – диплом лауреата 3 степени; 

Номинация: «Методическая разработка внеклассного мероприятия» 

Крючкова Г.Ф. – диплом лауреата 2 степени; 

Шляхтина И.Г., Филиппова С.А. – диплом лауреата 3 степени; 

Серова Н.Н. – диплом лауреата 3 степени. 

 

2. Международная научно-практическая конференция «Наука и 

образование в XXI веке», г. Тамбов, март 2018 г. Кекки С.В., Гуляева В.Н., 

Королева И.Ю. 

3. Международная научно-практическая конференция  

«Перспективы развития науки и образования», г. Тамбов, декабрь 2017 г. 

Серова Н.Н. 

4. Научно-практическая конференция  «Педагогическое мастерство 

– 2017» «Образовательные технологии, формы и методы обучения в 

массовой подготовке кадров по ТОП – 50 и ТОП-регион по направлению 

«Сервис и туризм», Кирикова С.А., Гуляева В.Н., Золотова Т.В. 

5. В  конкурсе «Преподаватель года-2017» приняли участие 

преподаватели Кекки С.В. и Федоров А.С. В 2018 году  свои силы в конкурсе  

«Преподаватель года-2018» будут пробовать преподаватели Кекки С.В., 

Прикащенков А.И., мастер производственного обучения Житенёва О.Н. 

Курсы повышения квалификации прошли 30 педагогов. 

 

3.2 Материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса 
В образовательном процессе используются:  

5 зданий, 23 учебных кабинета, 3 лаборатории,  мастерские, 

спортивный зал;  1 открытая спортивная площадка, актовый зал; библиотека, 

столовая. Колледж располагает студенческим общежитием, рассчитанным на 

200 мест, в котором проживают  93 иногородних обучающихся, в том числе 

детей из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 

19 человек. 
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Лаборатории, кабинеты, мастерские оснащены новым оборудованием в 

рамках Федеральной целевой программы поддержки отрасли 

«Машиностроение». 
Автоматизированное рабочее место инвалидов по зрению 9 

Автоматизированное рабочее место для инвалидов с нарушением опорно-

двигательного аппарата 

4 

Интерактивная доска и проектор 1 

Табло «Бегущая строка» 1 

Пандус с поручнями 1 

Стол ученический 2-х местный регулируемый 20 

Стул ученический регулируемый 38 

Стол компьютерный для инвалидов 13 

Стул регулируемый 13 

Телевизор с усилителями звука  1 

Вентилятор центробежный высокого давления 1 

Вентилятор центробежный 1 

Стол сварочно-зачистной 5 

Траверса 1 

Мультифункциональная сварочная установка 2 

Сварочный аппарат 1 

Горелка 2 

Газовый баллон (водород) 2 

Газовый баллон (азот) 2 

Редуктор баллонный (водород) 4 

Сварочное оборудование 3 

Электрогидравлический подъемник 1 

В учебных корпусах Колледжа организован доступ студентов к сети 

Интернет.  

Условия ведения образовательного процесса в Колледже соответствует 

санитарно-гигиеническим нормам, требованиям пожарной и технической 

безопасности.  

Получено заключение областного ГИБДД о подготовке водителей 

категории «В», которое реализуется с 13 марта 2017 года. 

В зданиях учебных корпусов и общежитии Колледжа действует 

контрольно-пропускной режим, осуществляемый дежурными по зданиям. 

 

3.3.  Кадровое обеспечение образовательного процесса 

На 01 января 2018 года в колледже  работает 88  сотрудников.  

Доля административно-управленческого персонала в общей 

численности  работников колледжа: 6%. 

Доля педагогического персонала в общей численности работников 

колледжа: 35%. 

Доля прочего персонала в общей численности работников колледжа: 

59%. 

Реализацию программ профессионального образования осуществляют 

28  педагогических работников.  
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Анализ качественного состава педагогических работников, 

реализующих программы среднего профессионального образования, показал, 

что высшее образование имеют 25 педагогических работников, что 

составляет 89% от общего числа педагогических работников, реализующих 

программы профессионального образования.  

Квалификационные категории имеют 18 человек, что составляет 64%. 

Высшую квалификационную категорию имеют 15 педагогических 

работников (53%), первую – 3 человека (11%).  

Среди педагогического состава Колледжа  педагогические работники 

имеют следующие знаки и награды: Отличник профтехобразования - 2,  

Почетный работник НПО РФ – 2; Почетный работник СПО РФ – 1; 

Почетный работник науки и образования Тверской области – 3, Почетный 

работник образования Российской Федерации - 1.  

Средняя заработная плата по колледжу в 2017-2018 учебном году 

составила: педагогов  26 655 руб. 

 

3.4.  Организация практики студентов колледжа в 2017-2018 

учебном году 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех 

видов профессиональной деятельности по специальности или профессии 

среднего профессионального образования, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 

умений и опыта практической работы по специальности и профессии. 

Благодаря интенсивной и целенаправленной работе коллектива 

Колледжа, возрождается заинтересованность местных работодателей в том, 

чтобы получить для своего предприятия достаточное количество 

высококвалифицированных специалистов. А это возможно только в тесном 

сотрудничестве школ и школьников, как будущих студентов и рабочих и 

специалистов, колледжа и социальных партнеров, как будущих 

работодателей. 

Базами практики являются предприятия, с которыми осуществляется 

многолетнее сотрудничество: 

ООО «Пик», ЗАО «Нелидовский завод защитных, ОАО «Нелидовский 

Машиностроительный завод», ООО «АКМО», ИП Артемьев Константин 

Владимирович, ПОУ «Нелидовская ТШ ДОСААФ России», ООО 

«Энергопром», ООО «Тверьпластик», ООО «Гарант»,  ООО «АТЕК», ЗАО 

«Нелидовский завод гидравлических прессов»,  ПАО «МРСК»-Центра 

Тверьэнерго Нелидовские РЭС, ООО «Нелидовский завод металлических 

конструкций», ЧП Мамунова А.В. «Школьное питание», ИП Федотова А. 

кафе-бар «Афанасий», ЧП Яковлев И.В. кафе «Авторитет», ИП Шамшонков 

А.С.,ООО «Гастропаб», ИП Агеева, ИП Кулаков, ООО «Энергосервис», ГБУ 

Здравохранения Тверсой обл. Нелидовская центральная районная больница, 

ИП Корнаушенкова, ИП Лебедев, ООО «Нелидовский кровельный завод». 
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Практически все предприятия города являются социальными 

партнёрами колледжа и предоставляют студентам места для прохождения 

практики, предлагают им работу по окончании колледжа. 

Практика студентов колледжа проводится в соответствии 

федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования и графиком учебного процесса. С целью 

повышения качества подготовки выпускников, совершенствования 

профессиональных навыков, умений студентов, в новом учебном году 

необходимо продолжить работу по расширению делового сотрудничества. 

 

3.5.  Результативность образовательной деятельности Колледжа 

Реализуя задачи по повышению качества подготовки специалистов в 

колледже, изучаются потребности региона, корректируется содержание 

образования с учетом требований федеральных образовательных стандартов 

и мнений работодателей.  

Качество подготовки специалистов является объектом постоянного 

внимания и контроля со стороны администрации колледжа. 

В 2017-2018 учебном  году выпуск составит 78 человек по очной 

форме, 33 человека по заочной форме.  

2016-2017 учебный год на «4» и «5» окончили 42 студента по очной 

форме обучения, первое полугодие 2017-18 учебного года на «4» и «5» 

окончили 63 студента по очной форме обучения. Один студент получает  

стипендию Правительства РФ,  девять студентов –  удостоены грантов Главы 

Нелидовского района. 

           По результатам мониторингового обследования уровня освоения 

обучающимися профессиональных модулей по образовательным 

программам, реализуемым в государственных профессиональных 

образовательных учреждениях, подведомственных Министерству 

образования Тверской области  профессиональный модуль ПМ.02 «Сварка и 

резка деталей из различных сталей, цветных металлов и их сплавов, чугунов 

во всех пространственных положениях» по профессии  15.01.05  Сварщик 

(электросварочные и газосварочные работы)  студентами  освоен  на 90%. 

Профессиональный модуль ПМ.01 "Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта" по специальности  23.02.03  Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта  студентами  освоен  на 

94,4%. 

       По результатам сдачи квалификационного экзамена по программе 

подготовки водителей транспортных средств категории «В» процент сдачи 

теоретических навыков составляет – 73%, первоначальных навыков 

вождения на площадке – 83%, первоначальных навыков вождения по городу 

– 80%.  
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4. Организация  воспитательной деятельности Колледжа 

 

Согласно Программы стратегического развития воспитания студентов 

колледжа на 2015 - 2020 годы основными целями и задачами воспитательной 

работы являются: 

Цели:  
 Обеспечение  необходимых  научно-методических, организационных,  

кадровых,  информационных  и  других   условий   для развития 

нравственной, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной к саморазвитию 

и самовоспитанию, взаимодействию с социокультурной средой личности 

студента.  

 Обновление содержания и структуры воспитания на  основе  отечественных 

традиций   и   современного   опыта,   обеспечение    интегрированности  

воспитательного и учебного   процессов,   баланса государственного,  

общественного  и семейного воспитания,  современных механизмов 

реализации воспитания и его приоритетов  в колледже. 

Задачи: 
 расширение круга заинтересованных в сотрудничестве социальных 

партнеров в сферах профессиональной ориентации, охраны здоровья и 

социальной политики и спорта, учреждений культуры и спорта; 

 обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию 

ответственного отношения родителей (законных представителей) к 

воспитанию обучающихся; 

 обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и 

педагогической компетентности родителей (законных представителей); 

 внедрение новых воспитательных технологий, развитие вариативных форм 

обучения, широкое использование проектных методов, нацеленных на 

формирование индивидуальной траектории развития личности студента с 

учетом его потребностей, интересов и способностей; 

 совершенствование деятельности колледжа по формированию здорового 

образа жизни, укреплению и сохранению здоровья студентов; 

 формирование образа обучающегося как социально значимой личности, 

обладающей следующими качествами: активная гражданская позиция, 

осознание себя как россиянина, осознание ответственности за судьбу своего 

региона, страны, формирование гордости за сопричастность к деяниям 

предыдущих поколений; осознание обучающимися высших ценностей, 

идеалов, ориентиров, способности руководствоваться ими в практической 

деятельности. 

В соответствии с целями и задачами воспитания студентов колледжа, 

воспитательная работа ведётся по следующим направлениям: 

 гражданско-патриотическое воспитание, формирование российской 

идентичности; 
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 духовное и нравственное воспитание студентов на основе российских 

традиционных ценностей; приобщение обучающихся к культурному 

наследию; 

 популяризация научных знаний среди обучающихся; 

 физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 

 профилактика  подростковых зависимостей, безнадзорности и 

правонарушений, экстремизма, терроризма; 

 трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

 экологическое воспитание; 

 поддержка семейного воспитания. 

В рамках направления «Гражданско-патриотическое воспитание, 

формирование российской идентичности»  были проведены следующие 

мероприятия: 

1. Объектная тренировка по ГО; 

2. День России; 

3. Проведение сборов по основам военной службы  на базе ТШ 

ДОСААФ(2 курс); 

4. День памяти и скорби; 

5. Адресная помощь ветеранам колледжа, ветеранам Великой 

Отечественной войны; 

6. День Победы – 72 года великой Победе; 

7. День знаний; 

8. Личное – командное первенство колледжа среди учебных групп 2 курса 

по метанию гранаты на дальность; 

9. День пожилого человека; 

10. Месячник ГО; 

11. День народного единства; 

12. 100 – летие Октябрьской революции; 

13. День толерантности; 

14. День памяти краеведа Николаева Н.В.; 

15. День Конституции Российской Федерации; 

16. Лично – командное первенство колледжа среди учебных групп 1 курса 

по сборке – разборке автомата; 

17. Информационная выставка ко дню освобождения г.Калинина от 

немецко – фашистских захватчиков; 

18. Гражданско – патриотическая молодёжная акция «Имя твоё 

неизвестно. Подвиг твой бессмертен!»; 

19. Акция «Золотой фонд Отечества». Встреча с ветеранами и людьми 

героических профессий; 

20. День освобождения г.Нелидово от немецко – фашистских захватчиков; 

21. Открытый классный час «День разгрома советскими войсками 

немецко – фашистских войск в Сталинградской битве»; 

22. Акция «Блокадный хлеб»; 

23. Месячник патриотического воспитания; 
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24. Торжественная линейка, посвящённая годовщине вывода советских 

войск из Афганистана; 

25. Всемирный День Земли; 

26. Мероприятия, посвящённые  присоединению Республики Крым к РФ – 

«Крым наш!»; 

27. Участие в зональном этапе XXI Фестивале искусств обучающихся и 

студентов профессиональных образовательных организаций Тверской 

области; 

В рамках направления «Духовное и нравственное воспитание 

студентов на основе российских традиционных ценностей; приобщение 

обучающихся к культурному наследию»  были проведены следующие 

мероприятия: 

1. Открытый классный час, посвящённый международному дню книги; 

2. Информационная выставка и классные часы по группам, посвящённые 

дню памяти о чернобыльской катастрофе; 

3. День славянской письменности; 

4. Акция «30 дней до Победы»; 

5. Всемирный день невинных детей – жертв агрессии; 

6. Выпускной вечер; 

7. Информационная выставка: «День знаний»; 

8. Информационная выставка: «Мы помним тебя Беслан…»; 

9. Информационная выставка: «Грамотность важна всегда!» (посвящена 

Международному дню грамотности); 

10. Выставка: «Алексей Константинович Толстой» (200 лет со Дня 

рождения; 

11. Выставка: «205 лет со дня сражения русской армии под 

командованием М.И. Кутузова с французской армией (1812г.)»; 

12. День учителя; 

13. Областной фестиваль школьных телестудий «Детский телевзгляд»; 

14. Открытый классный час для студентов I курса «Моё решение» 

(Всемирный день трезвости и борьбы с алкоголизмом); 

15. Информационная выставка «Моё решение», посвящённая Всемирному 

дню трезвости и борьбы с алкоголизмом»; 

16. Открытый классный час, посвящённый Всероссийскому Есенинскому 

дню поэзии «Знакомый Ваш, Сергей Есенин…»; 

17. Выставка: «День гражданской обороны»; 

18. Выставка: «60 лет со дня запуска искусственного спутника Земли»; 

19. День матери; 

20. День здоровья (международный день отказа от курения); 

21. Открытый классный час «День буквы «Ё»; 

22. День толерантности; 

23. Антинаркотический месячник; 

24. Новогодний музыкально – театрализованный праздник; 

25. Конкурс новогодних композиций «Подарок ёлке»; 
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26. Открытый классный час на тему «Здоровая семья» (профилактика 

ВИЧ – инфекции); 

27. Выставка «День героев Отечества»; 

28. Выставка «Международный день кино»; 

29. Выставка, посвящённая дню победы русской эскадры под 

командованием П.С. Нахимова над турецкой эскадрой у мыса Синоп (1853 

год); 

30. Выставка, посвящена контрнаступлению советских войск против 

немецко – фашистских войск в битве под Москвой (1941); 

31. День студента; 

32. Выставка: «Международный день памяти жертв Холокоста»; 

33. Информационная выставка, посвящённая дню полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады; 

34. Конкурс поздравительных листков «День защитника Отечества»; 

35. Международный день родного языка; 

36. Открытый классный час, посвящённый Всемирному Дню борьбы с 

ненормативной лексикой; 

37. Открытый классный час, посвящённый дню памяти А.С. Пушкина; 

38. Международный женский день; 

39. Выставка «150 лет со дня рождения Максима Горького»; 

40. Открытый классный час, посвящённый всемирному дню поэзии 

(конкурс чтецов); 

41. Акция «30 дней до Победы». 

В рамках направления «Популяризация научных знаний среди 

обучающихся»  были проведены следующие мероприятия: 

1. XI Межрегиональной НПК (с международным участием) «Первые 

шаги в науку»; 

2. Региональные Менделеевские чтения. 

В рамках направления «Физическое воспитание и формирование 

культуры здоровья»  были проведены мероприятия различного типа: 

1. Первенство по мини – футболу; 

2.Осенний кросс; 

3. Спортивный праздник «Здоровье – это жизнь!»; 

4. Турнир колледжа по баскетболу; 

5. Силовое троеборье; 

6. Первенство колледжа по волейболу; 

7. Зимний спортивный праздник; 

8. Весёлые старты «Капельки энергии» - девушки; 

9. Первенство колледжа по настольному теннису; 

10. Легкоатлетический кросс; 

11. Первенство колледжа по кроссфиту. 

Для занятий физической культурой в Колледже имеется: 

1. Спортивный зал. 

2. Тренажёрный зал. 
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3. Спортивные площадки. 

В рамках направления «Профилактика  подростковых зависимостей, 

безнадзорности и правонарушений, экстремизма, терроризма»  были 

проведены следующие мероприятия: 

1. Беседа работников правоохранительных органов «Правила 

поведения в опасных для жизни ситуациях»; 

 2. Рейды в семьи студентов, состоящих на учётах  в ПДН и КДН и ЗП 

Администрации   Нелидовского района; 

3. Заседания Совета профилактики правонарушений и преступлений; 

4. Беседа в группах «О здоровом и полезном отдыхе»; 

5. Сбор информации о студентах и семьях, состоящих на разных 

формах учёта, формирование банка данных: 

6. Сбор информации о занятости студентов в летнее время, о 

полезной занятости во внеурочное время, индивидуальная работа по 

вовлечению студентов, состоящих не учёте и склонных к 

антиобщественному поведению, в секции, кружки, привлечение их к 

общественной жизни и труду; 

7. Организация летней занятости студентов, особое внимание уделяя 

состоящим на учёте, сиротам, опекаемым, из малообеспеченных и 

неблагополучных семей; 

8. Беседа: "Патриотизм - гражданское чувство любви и преданности 

Родине"; 

9. Беседа: "Межнациональная и межконфессиональная толерантность 

как составная часть патриотизма"; 

10. Акция: "Как живешь, ветеран?"; 

11. Урок мужества; 

12. Слайд-лекция: "Проблемы экспертизы информационных 

материалов, содержащих признаки идеологии экстремизма"; 

13. Беседа: "Межнациональная и межконфессиональная 

толерантность как составная часть патриотизма"; 

14. Линейка. 

15. Классные часы по группам. 

16.Организационное собрание студентов, проживающих в 

общежитии; 

17. Встреча с работниками ПДН студентов I курса «Предотвратим 

беду»; 

18. Рейды ИПР в вечернее время в общежитие; 

19. Обследование семей студентов I курса; 

20. Составление социальных карт групп; 

21. День антитеррора; 

21. Тематический классный час по безопасности дорожного 

движения, с демонстрацией видеороликов по соблюдению ПДД; 
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22. Организация и проведение классного часа «Я знаю все о 

безопасности в сети интернет» в рамках Всероссийского урока безопасности 

школьников в сети «Интернет»; 

23. Беседа в группах о вреде алкоголя; 

24. Конкурс рисунков по пожарной безопасности; 

25. Встреча с работниками правоохранительных органов «Не дай себе 

погибнуть»; 

26. Социально - психологическое тестирование студентов; 

27. Оформление  информационного стенда «Ваши права»; 

28. Рейды по проверке санитарного состояния комнат и мест общего 

пользования общежития колледжа; 

29. Индивидуальная работа со студентами и их родителями, 

находящимися в трудной жизненной ситуации; 

30. Организация и проведение классных часов  по итогам 

межсессионной, промежуточной аттестаций, по вопросам правового 

всеобуча; 

31. Проведение инструктажей по ТБ; 

32. Выставка «Чума 21 века» (Всемирный день борьбы со СПИДом); 

33. Интерактивное информационное пропагандистское мероприятие 

по профилактике правонарушений и преступности несовершеннолетних 

«Достойный гражданин России!»; 

34. Рейды в семьи студентов, склонных к антиобщественному 

поведению, состоящих на учётах  в ПДН и КДН и ЗП Администрации 

Нелидовского района (в каникулярный период); 

35. Выставка «На краю пропасти»; 

36. Месяц безопасности; 

37. Тематический урок ОБЖ. День пожарной охраны; 

38. Беседа работников правоохранительных органов «Правила 

поведения в опасных для жизни ситуациях»; 

39. Беседа: "Идеология терроризма и "молодежный" экстремизм; 

40. Беседа: "Особенности идеологического влияния террористических 

сообществ на гражданское население"; 

41. Слайд-лекция: "Современная нормативно-правовая база"; 

42. Слайд-лекция: "Общественная безопасность, как часть 

безопасности РФ"; 

43. Слайд-лекция:   «Кибер-терроризм, как продукт глобализации»; 

44. Слайд-лекция: "Интернет как сфера распространения идеологии 

терроризма"; 

45. Слайд-лекция: "Законодательное противодействие 

распространению террористических материалов в интернете"; 

46. Участие в военно-историческое реконструкции боя за  

освобождение  г.Нелидово от немецко – фашистских захватчиков; 

47. Беседа: "Исторические корни эволюции терроризма"; 
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48. Дискуссия: "Современный терроризм: понятие, сущность, 

разновидности"; 

49. Слайд-лекция: "Международный терроризм, как глобальная 

геополитическая проблема современности"; 

50. Беседа: "Идеология экстремизма и "молодежный" экстремизм; 

51. Беседа: "Особенности идеологического влияния экстремистских 

сообществ на гражданское население"; 

52. Слайд-лекция:   "Кибер-экстремизм, как продукт глобализации; 

53. Слайд-лекция: "Интернет как сфера распространения идеологии 

экстремизма"; 

54. Слайд-лекция: "Законодательное противодействие 

распространению экстремистских  материалов в интернете"; 

55. Беседа: "Исторические корни эволюции экстремизма"; 

56. Дискуссия: "Современный экстремизм: понятие, сущность, 

разновидности"; 

57. Слайд-лекция: "Международный экстремизм, как глобальная 

геополитическая проблема современности". 

В рамках реализации направления «Трудовое воспитание и 

профессиональное самоопределение»  проводятся следующие мероприятия: 

1. День машиностроителя;  

2. День автомобилиста; 

3. Профориентационный кулинарный мастер–класс со школьниками 8-

х и 9-х классов Нелидовских школ «Линия вкуса»; 

4. День повара (приглашены учащиеся коррекционной школы г. 

Нелидово);  

5. Экскурсии на предприятия города; 

6. День энергетика (приглашены представители работодателей – ООО 

«Проектэнергомонтаж», Филиал ПАО «МРСК-Цента» - Тверьэнерго» и  РЭС 

г. Нелидово) 

7. Олимпиады профмастерства (в жюри обязательно присутствуют 

социальные партнёры и работодатели) 

8. Выставка технического и декоративно-прикладного творчества 

9. День компьютерщика  

В рамках реализации направления «Экологическое воспитание»  

проводятся следующие мероприятия: 

1. Субботники по благоустройству и уборке учебных корпусов и 

общежития колледжа, прилегающих к ним территорий; 

2. Экологический десант «Сад Победы»; 

3. Классный час, посвященный празднику Весны и труда «Праздники, 

события, традиции»; 

4. Неделя экологии. 

В рамках реализации направления «Поддержка семейного воспитания»  

проводятся следующие мероприятия: 

1. Проведение общеколледжных родительских собраний; 
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2. Участие студентов группы в мероприятиях, посвященных Дню 

матери в России; 

3. Участие студентов группы во внеклассных мероприятиях, 

посвященных Международному дню семьи; 

4. Организация и проведение индивидуальной работы с родителями 

студентов группы по фактам нарушения правил поведения, пропускам 

занятий без уважительной причины и с целью оказания психолого – 

педагогической помощи семье, находящейся в трудной жизненной ситуации; 

5. Мониторинг успеваемости и посещаемости  студентов учебной 

группы по итогам месяца, семестра, учебного года. Письменное 

информирование родителей. 

Для студентов колледжа организована работа кружков и спортивных 

секций:   
Название кружка Направление кружка Количество 

обучающихся, 

занятых в 

кружках 

Время 

существования 

кружка 

«Избиратель XXI века» правовое 23 4 года 

Редакция студенческой газеты 

«Точка опоры» 

информационное 42 4 года 

СТМ (студенческий театр 

миниатюр) 

культурно - массовое 25 5 лет 

Волейбол спортивное 22 16 лет 

Вокальная студия культурно - массовое 11 17 лет 

«Рукодельница» прикладное 22 5 лет 

Секция ОФП спортивно - 

оздоровительное 

32 5 лет 

«Творческая мастерская» творческое 19 3 года 

Футбольная секция спортивное 24 3 года 

Литературный кружок «Живое 

слово»; 

творческое 23 2 года 

Тестопластика творческое 10 5 лет 

 

Достижения студентов: 

1. Лебедев Сергей – студент 10 группы – Диплом участника 

муниципальный НПК « От февраля к Октябрю - 1917 год»; 

2. Крылова Мария – студентка 20 группы – диплом участника 

муниципальный НПК «От февраля к Октябрю - 1917 год»; 

3. Региональный конкурс «Молодое кино» - в номинации 

«Документальный фильм» - студент 10 группы Нечаев Валерий – диплом 1 

степени. 

4. Региональный этап Центральной Программы «АРТ – ПРОФИ 

ФОРУМ» 2017 – 2018 годы: 

- Диплом IIстепени, в номинации АРТ – ПРОФИ – видео, Телепов Илья 

(гр.№ 1), Мильт Никита (гр.№ 7), Лебедев Дмитрий (гр.№19). 

5. Научно-практическая конференция  (с международным участием) « 

Первые шаги в науку».   
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- Дипломами 1 степени награждены – Иванов Максим, Румянцев Иван 

и Лебедев Сергей. 

- Дипломами 2 степени награждены Корольков Данила, Конашков 

Владимир, Иванов Анатолий, Быстрова Елизавета и Кондратов Максим. 

- Дипломы  3 степени получили Иванова Алёна, Крылова Мария, 

Иванов Павел, Воронькова Анастасия, Степаненкова Мария и Сипатов 

Константин. 

6. Международный конкурс «Евроконкурс». 

- Иванова Алёна- студентка 20 гр. – диплом победителя (1 степень), в 

номинации « Лучшее сочинение»; 

- Лебедев Сергей – студент 10 группы – диплом победителя (2 степень), 

в номинации « Лучшее сочинение»; 

 - Чачелов Данила, студент группы № 13 и Воронькова Анастасия – 

диплом 1 степени  в номинации « Лучшая презентация»; 

- Румянцев Иван – студент 1 группы – Диплом победителя ( 1 степень) 

в номинации « Лучший рисунок»; 

- Зверев Максим- студент гр № 13 - Диплом 2 степени в номинации 

«Лучшее стихотворение на русском языке»; 

- Титова Наталья – студентка группы №21 – Диплом I степени в 

номинации «Лучшее стихотворение на русском языке»; 

- Зверев Максим – студент группы № 13 - Диплом I степени в 

номинации «Лучшее сочинение на русском языке»; 

- Лебедев Сергей – студент группы №10 - Диплом II степени в 

номинации «Лучшее сочинение на русском языке»; 

- Чачелов Данила - студент группы № 13 - Диплом II степени в 

номинации «Лучшая презентация». 

7. Международный конкурс « Толерантный мир»: 

- Дипломы 1  степени: 

Богданов Данила – студент гр№ 8; 

Прокопнёв Данила – студент – гр №8; 

Смирнов Данила – студент гр№ 19; 

- Диплом 2 степени: 

Корольков Данила – студент гр №19; 

Мильт Никита – студент гр№ 7; 

Диплом 3 степени – Иванов Илья – студент гр№7. 

8. В городском Рождественском турнире по волейболу сборная 

команда колледжа заняла первое место. 

9. Нечаев Валерий (гр.10), Телепов Илья (гр.№1) - Диплом Лауреата 1 

степени. Фестиваль юношеского экранного творчества среди студентов 

госуд. ПОО Тверской области, подведомственных Министерству 

образования Тверской области «Молодое кино» Номинация 

«Документальное кино»  - фильм «Демонстрации в Нелидове». 

           10. Дерибалов Кирилл (гр. №10), за статью «Раткевич Ю.П.» - 

Победитель в номинации «Лучшее журналистское произведение об учебном 
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заведении», в Фестивале «Свой взгляд» среди профессиональных 

образовательных организаций Тверской области. 

Проводится постоянно работа с детьми, из числа детей-сирот и детьми, 

оставшимися без попечения родителей. 

Осуществляется:  

1. Составление списка студентов, из числа детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей вновь поступивших. 

2. Помощь в адаптации к новым условиям обучения (лучше узнать 

себя, свои сильные стороны, развивать чувство собственного достоинства, 

преодолевать неуверенность, страх). 

3. Работа с личными делами студентов, из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

4. Изучение интересов и склонностей сирот и вовлечение их в кружки 

по интересам, спортивные секции. 

5. Изучение социально-бытовых условий проживания детей-сирот  и 

детей, оставшихся без попечения родителей в общежитии колледжа и на 

частных квартирах. Посещение комнат, где проживают дети-сироты. 

Оказание помощи по налаживанию быта. Индивидуальная работа по 

вопросам соблюдения санитарных норм, совместное решение проблем. 

6. Поддерживание тесной связи с органами опеки города, районов, 

области. 

7. Консультирование студентов по вопросам обучения, развития, 

проблемам жизненного самоопределения, взаимоотношений со взрослыми и 

сверстниками (оказание помощи при налаживании отношений между 

преподавателями и студентами, между студентами). 

8. Взаимодействие с медицинскими учреждениями для оказания 

медицинской помощи детям-сиротам. 

9. Психолого-педагогическое сопровождение студентов, из числа 

детей-сирот. 

10. Работа по профилактике  безнадзорности, правонарушений и 

преступлений. Своевременное выявление обучающихся, склонных к 

совершению противоправных действий, причин и условий совершенного 

проступка. 

11. Обеспечение обмундированием, предметами личной гигиены, 

письменными принадлежностями в соответствии с перечнем и нормативной 

суммой, оформление необходимой документации. 

12. Контроль организации горячего питания студентов, из числа детей-

сирот и выдачи им денежной компенсации. 

13. Ведение учета предоставления социальных гарантий с первого года 

обучения до выпуска по каждому обучающемуся из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей. 

14. Организация постинтернатного сопровождения первокурсников и 

выпускников, молодых семей. 
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15. Индивидуальная работа по профилактике неуспеваемости и 

пропусков занятий без уважительных причин (контроль, посещение занятий, 

индивидуальные беседы: «Итоги полугодия»). 

16. Работа с органами и учреждениями, общественными 

объединениями, осуществляющие меры по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних (КДН, ПДН, ОВД, органы опеки и 

попечительства). 

17. Индивидуальная работа с каждым студентом, относящимся к детям-

сиротам (собеседования, классные часы, беседы, правовые консультации. 

(«Мой внутренний мир»; «Мои каникулы»; «Деловая одежда»; «Я и мои  

друзья»; «Моя семья», «Наркотики, алкоголь»). 

18. Беседы с опекунами и приемными родителями по вопросам 

воспитания, учебной деятельности, решения семейных проблем, занятости в 

свободное время, летней занятости,  проблем взаимопонимания, 

взаимоуважения, здоровья, правовые вопросы. 

19. Проверка жилищно-бытовых условий, сохранности закрепленного 

жилья.                                                                                                

20. Устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей на каникулярные и праздничные дни, трудоустройство. 

 

5. Взаимодействие Колледжа с работодателями 

 

Колледж взаимодействует с социальными партнерами на этапе 

профессионального образования, государственной итоговой аттестации, 

трудоустройства молодых специалистов. Осуществляет тесную связь с 

работодателями, службами занятости,  центром содействия трудоустройству 

выпускников.  

В 2017 году было выпущено 83 человека, из них трудоустроено по 

полученной профессии 30 (36%), по другой профессии, полученной 

дополнительно в колледже 13 (15,5%), продолжают обучение в высших 

учебных заведениях 8 (9,5%), призваны в ряды ВС РФ – 31 (37,8%), в 

декретном отпуске – 1 (1,2%). 

 По своей структуре наши выпускники составляют следующие группы: 

32,5% ориентированы на отрасль машиностроение; 20,5% - 

электроэнергетика; 24% - пищевая промышленность; 23% -  вычислительная 

техника.   

Выпускники востребованы на рынке труда и имеют большую 

перспективу карьерного роста. Они трудятся как на Тверской земле, так и за 

ее пределами. 

 

5.1. Участие в III региональном чемпионате профессионального 

мастерства по стандартам WoldSkills Russia Тверской области 
В 2017/2018 учебном году наши студенты принимали участие в III 

региональном Чемпионате профессионального мастерства  по стандартам 
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Woldskills Russia среди обучающихся и студентов образовательных 

организаций Тверской области. 
Участники соревновались по 16 компетенциям. Мы участвовали в  2 

компетенциях:«Поварское дело», «Сварочные технологии». 

 Компетенция «Поварское дело» проходил на базе ГБПОУ «Тверской 

колледж сервиса и туризма», наш колледж представлял студент 2-курса 

Иванов Павел под руководством преподавателя высшей категории 

Кириковой С.А. 

Компетенция «Сварочные технологии» проходил на базе ГБПОУ 

«Тверской политехнический колледж», наш колледж представлял студент 2-

курса Нечаев Валерий под руководством мастера производственного 

обучения Ильчука А.А. 

  Удачно выступив на отборочных этапах, наши студенты вошли в 

число участников  регионального этапа конкурса, где достойно справились с 

заданиями.  

             
6. Финансово-экономическая деятельность Колледжа 

 

Колледж осуществляет следующую приносящую доход деятельность: 

 

№ п/п Вид деятельности Контингент 

1 Обучение по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования сверх 

государственного задания в пределах численности, установленной 

санитарными нормами и правилами 

Физические 

лица 

2 Обучение по дополнительным образовательным программам Физические 

лица 

3 Обучение по программам среднего общего образования Физические 

лица 

4 Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и 

специалистов соответствующего уровня образования, 

осуществляемые сверх государственного задания 

Физические 

лица 

5 Обработка металлических изделий с использованием основных 

технологических процессов машиностроения, в том числе 

сверление, точение, фрезерование, строгание, притирка, доводка, 

протягивание, рихтовка, резка, шлифование, затачивание, сварка и 

иная обработка изделий 

Физические 

лица, 

юридические 

лица 

6 Производство хлебобулочных и кондитерских изделий, иных 

кулинарных изделий и полуфабрикатов, торговля 

производственными изделиями 

Физические 

лица, 

юридические 

лица 
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7 Организация деятельности кафетериев и столовой при учреждении, 

поставка продукции общественного питания 

Физические 

лица, 

юридические 

лица 

8 Организация спортивных секций, мероприятий, соревнований и др. Физические 

лица 

9 В установленном порядке предоставлять жилые помещения в 

общежитии образовательной организации для проживания 

обучающихся и работников учреждения 

 

Физические 

лица 

10 В установленном порядке предоставлять помещения в учебно-

производственной гостинице в соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

Физические 

лица, 

юридические 

лица 

 

Суммы финансовых поступлений: 

Денежные поступления: 

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности –  

1 949 479,26 руб. в т.ч. поступления от оказания образовательной 

организацией услуг на платной основе –  1 496 859,51 руб.;  

оплата общежития – 219 164,75,00 руб.;  

доходы полученные за счет грантов (стипендии Правительства РФ) – 

80 000,00 руб.; 

доходы от реализации продукции производственных мастерских – 

153 455,00 руб.; 

за счет субсидий на выполнение государственного задания –

37 660 713,32,00;  

за счет субсидий на иные цели – 1 041 593,38. 

Кассовые выплаты: 

заработная плата – 19 251 890,24 руб.;  

прочие выплаты – 7 878,60 руб.;  

взносы на з/пл – 5 789 544,66 руб.; 

услуги связи – 142 009,93 руб.; 

коммунальные услуги – 8 071 618,82 руб.; 

услуги по содержанию помещений – 498 887,57 руб.; 

прочие услуги –421 980,00 руб.; 

прочие расходы – 2 458 670,33 руб.; 

увеличение стоимости основных средств – 465 850,00 руб.; 

увеличение стоимости материальных запасов – 1 250 219,75 руб. 

В образовательной организации  имеются неиспользуемые в 

образовательном процессе объекты имущественного комплекса (земельные 

участки): 

1) административно-бытовой корпус (недострой), г. Нелидово, ул. 

Лесная, д. 12;  
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2) универсальная спортивная площадка, г. Нелидово, ул. Советская, 

д.40; 

3) земельный участок, г. Нелидово, ул. Советская, д.40; 

4) универсальная спортивная площадка, г. Белый, ул. Смирнова, д. 2; 

5) административное здание, г. Белый, ул. Смирнова, д. 2; 

6) земельный участок, г. Белый, ул. Смирнова, д. 2;  

7) здание клуба, г. Нелидово, ул. Лесная, д.10; 

8) земельный участок, г. Нелидово, ул. Лесная, д.10. 

В целях оптимизации неиспользуемого имущественного комплекса 

колледжем проведены следующие мероприятия: 

по первому пункту подготовлен технический паспорт; 

по второму пункту – требуется капитальный ремонт, собираются 

документы для регистрации, согласие МО не получено; 

по третьему пункту согласие МО не получено; 

по четвертому, пятому и шестому  пунктам  получен отказ от МО, 

планируется передача в казну Тверской области. 

В результате проведенных мероприятий экономия денежных средств на 

содержание и оплату налогов по объектам неиспользуемого имущественного 

комплекса и земельных участков составит 2 349 700,00 руб. в год. 

 В настоящее время Колледж располагает объектами недвижимого 

имущества в количестве 10 ед., общая балансовая (остаточная) стоимость 

которых составляет  36 175 780,32 руб., остаточная – 14 464 542,91 руб. 

 

7.  Перспективы и планы развития Колледжа 

 

Стратегические направления развития. 

На состояние и  развитие Колледжа  оказывают влияние следующие 

социальные и экономические факторы:  

- введение специальностей СПО в ВУЗах;  

- ухудшение демографической ситуации;  

- непростая экономическая ситуация на предприятиях отрасли.  

В этих условиях особенно остро возникают следующие проблемы:  

- недостаточная привлекательность Колледжа для потенциальных  

абитуриентов и потребителей образовательных услуг;  

- ограниченность сегмента потенциальных потребителей (наличие 

вузов и Колледжей);  

- недостаточное обеспечение учебной-производственной базы  

современным оборудованием;  

- недостаточный уровень бюджетного финансирования.  

В связи с чем Колледжем предприняты следующие меры: 

- профориентационная работа – посещение образовательных 

учреждений города и соседних районов (были проведены презентации 

колледжа в школах № 2, 3, 4, 5 г. Нелидово, двух школах Нелидовского 

района, Бельской  СОШ и четырёх школах Бельского района, а также в двух 
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школах Западной Двины, трёх школах Андреаполя и трёх школах Торопца; 

школьники принимают активное участие в ежегодной межрегиональной 

научно-практической конференции, проводимой на базе колледжа; 

- встречи директора с руководителями предприятий и организаций 

Тверской области. 

К основным направлениям развития Колледжа относятся:  

- совершенствование образовательной деятельности;  

- развитие научных исследований и подготовка кадров высшей 

квалификации;  

- развитие производственно-хозяйственной деятельности;  

- совершенствование управления Колледжем;  

- информатизация всех направлений деятельности; развитие системы 

дополнительного профессионального образования. 

Коллектив колледжа   с оптимизмом смотрит в будущее, так как 

профессиональное образование в любые времена было востребовано 

обществом. 

В 2018-19 учебном году планируется: 

1.  Лицензирование новых специальностей 

- 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

2. Привлечение одаренных и талантливых студентов к участию во 

всероссийских и международных конкурсах и форумах. 

3. Привлечение новых социальных партнёров и усиление 

взаимодействия с работодателями, для разработки программ трудоустройства 

и закрепления выпускников на предприятиях и организациях Нелидовского 

района и районов юго-запада Тверской области. 

4.  Активизирование взаимодействия с общественными организациями 

инвалидов, способствовать успешной адаптации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в колледже. 

5. Усовершенствование системы оплаты труда педагогическим и иным 

работникам. 

6. Увеличение  спектра дополнительных услуг  для студентов, 

населения, предприятий  Нелидовского района и районов юго-запада 

Тверской области. 

7.  Расширение программы и географии стажировок  инженерно-

педагогических работников на предприятиях Тверского региона и РФ. 

8.  Изыскание возможности усовершенствования материально-

технической базы колледжа через социальных партнёров, участия в 

конкурсах различного уровня. 

9. Проведение  капитального ремонта спортивного комплекса, 

установка стеклопакетов в общежитии, учебных корпусах, учебно-

производственной гостинице. 
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10. Укрепление имиджа колледжа через профориентационную работу, 

проведение научно-практических конференций «Первые шаги в науку», 

семинаров, профессиональных праздников и олимпиад. 

11. Усиление работы по адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей  во время обучения в колледже и после выпуска. 
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Показатели деятельности 

 ГБПОУ «Нелидовский колледж», 

подлежащему самообследованию 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образо-

вательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

Человек 

109 

1.1.1 По очной форме обучения Человек 

109 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек- 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек- 0 

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образо-

вательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

Человек 

436 

1.2.1 По очной форме обучения Человек 

244 

1.2.2    По очно-заочной форме обучения человек - 

0 1.2.3    По заочной форме_обучения человек  

83 

 1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

Единиц 12 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

Человек 

114 
1.5 Численность/удельный вес численности студентов  из числа 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов  

человек/% 

23/5% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично»,  в общей 

численности выпускников 

человек/% 

76/68% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессио-

нального мастерства федерального и международного уровней, 

в общей численности студентов  

человек/% 

0/0% 

1.8 

 

Численность/удельный вес численности студентов, обу-

чающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

человек/% 

63/18% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

человек/% 

31/35% 
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1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

25/81% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

 

человек/% 

18/58% 

1.11.1 Высшая человек/% 

15/48% 

1.11.2 Первая человек/% 

3/10% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 

3 года, в общей численности педагогических работников 

человек/% 

31/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

человек/% 

4/13% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее — филиал) 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 

40651,79 

2.2 

  

 

Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника  

 

тыс. руб.  

1355,06 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 

649,82 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности))  к средней заработной плате по 

экономике региона 

106 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

2703 кв. м 

На 1 

студента – 

6,8 кв.м 
3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет  Единиц 

13 
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3.3 Численность/удельный вес численности студентов, про-

живающих в общежитиях, в общей численности студентов, 

нуждающихся в общежитиях 

человек/% 

82/100% 

 

 

Директор ГБПОУ «Нелидовский колледж»                         А.Н.Евтихиева 


